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Informe de Evaluacion

1. RESUMEN EJECUTIVO
La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmdn y Valle, en este cuarto trimestre del afio
2019, desarrollé la Etapa de Seguimiento y Evaluacién del POI 2019 correspondiente al cuarto

trimestre .

Las activiades de seguimiento le correspondié a 1los 151 érganos y unidades orgdnicas o centros
de costos de 1la universidad, los cuales reportaron en forma mensual su informacidén de 1las
actividades operativas y de inversién que fueron programadas a través del aplicativo CEPLAN
POI 2019. Correspondiéndole a la Unidad de Planeamiento, perteneciente a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNE realizar las tareas de evaluacion de las
activiades reportadas por los centrosde costo a traves del aplicativo informatico del CEPLAN,
que permitié realizar de manera rapida y oportuna el registro de datos y el seguimiento de los

centro de costos.

El Presupuesto institucional de apertura (PIA) ascendié a S/.118, 844, 043 y presupuesto
Institucional Modificado (PIM) al cuarto trimestre correspondié a S/. 130, 368, 334 soles.

En relacién al nivel de ejecucién presupuestaria, al IV Trimestre, se tuvo un nivel de
ejecucion presupuestal por toda fuente de financiamiento, fase de devengado de S/. 112,
073,198.70 Soles, que representa el 86.10% del presupuesto total programado.

Durante el desarrollo de las actividades operativas y de inversién, se eliminaron y crearon
nuevas actividades operativas a solicitud expresa de 1los centros de costos, motivados por
nuevos retos a ser atendidos durante el proceso de Licenciamiento, que nuestra universidad
alcanzé a fines del mes de diciembre del 2019. Finalmente quedar en 650 activiades que se

ejecutaron durante el periodo evaluado.

E1l avance de las Metas Fisicas y Financieras de todo el afo 2019 fueron registrados en el
aplicativo CEPLAN POI 2019 concordante con la ejecucién de cada centro de costos, las mismas

que han sido reportadas por los responsables de los centros de costos.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LA ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y DE INVERSION

2.1. Modificacién del Plan Operativo Institucional 2019

El Plan Operativo Institucional 2019 de la entidad cuenta con 625 actividades operativas y
de inversidén, que fue aprobado mediante la Resolucién Rectoral N2 3413-2018-R-UNE, del 28
de diciembre del 2018, con el presupuesto estimado de S/. 96,763.294 (noventa y seis
millones setecientos sesenta y tres mil, doscientos noventa y cuatro y ©00/100 soles), su
formulacion se realizé conforme a 1los lineamientos metodolégicos establecidos en su
oportunidad por el centro nacional de planeamiento estratégico (CEPLAN).

Nuestro Presupuesto de apertura (PIA) fue del oprden del S/ 118,844,043, y al cuarto
trimestre el presupuesto sufridé variacidnes para llegar a un presupuesto institucional
modificado (PIM) de S/. 130, 368,334. La ejecucion presupuestal del ejercicio fue del
orden de S/112,073,198.70, correspondiendo una ejecucidén del 86.1% respecto del presupuesto
aprobado

La universidad cuenta con cinco Objetivos Estratégicos Institucionales, y 26 acciones
estrategicas, se constituyeron 151 centros de costos , que realizaron 650 actividades
operativas y de inversion, segun la Tabla N°2 "Avance anual de Actividades Operativas e
inversiones por Objetivo y Accidén Estratégica Institucional®.

Durante el desarrolo de las actividades operativa y de inversidén, se eliminaron y crearon
nuevas actividades operativas a solicitud expresa de los centros de costos, motivados
por los retos que demandd el proceso de Licenciamiento, que nuestra universidad alcanzé,
a fines del mes de diciembre del 2019.

En el ejercicio 2019 se puede apreciar que existe 189 Actividades Operativas modificadas
en su meta fisica, se incorporaron 37 actividades a nuestro POI, y se excluyeron 17
actividades, para quedar finalmente en 650 actividades desarrolladas por nuestra
universidad para cumplir con su POI programado en el afo 2019. En la tabla N2 1. se
aprecia las variaciones de nuestras actividades operativas y de inversiom.

EL Plan Operativo Institucional 2019 (POI Aprobado) de 1la entidad contaba con 625
actividades operativas y de inversion, la misma que fue aprobado mediante la Resoluciodn
Rectoral N2 3413-2018-R-UNE, del 28 de diciembre del 2018, y con un presupuesto estimado de
S/. 96,763.294 soles. El mismo monto e igual numero de actividades le correspondid a
nuestro POI consistente con el PIA.

Posteriormente y durante el desarrollo del ejercicio en estudio, y producto de
modificaciones de las metas fisicas, financieras, nuevas actividades incluidas en el POI,
asi como las exclusiones de activiades,el POI Modificado 2019, arrojoé 650 actividades

operativas y de inversion, y con un presupeusto de financiacidén de S/101,933,724.
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado

2. POI consistente con el PIA 1/

3. POl modificado 2/

- Anuladas (d) 5/

Monto total de las metas financieras (S/.) 96,763,294 96,763,294 101,933,724
N° Inversiones 16 16 16
N° AO 609 609 634
N° AO e inversiones (a+b+c) 625 625 650
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 461
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 189
- Incorporadas (c) 4/ 37

17

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramé a cero, al cierre del trimestre.

Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado
1. POl aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POl modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/.) 96,763,294 96,763,294 101,933,724
N° Inversiones 16 16 16
N° AO 609 609 634
N° AO e inversiones (a+b+c) 625 625 650
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 435
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 178
- Incorporadas (c) 4/ 37
- Anuladas (d) 5/ 17
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ POI Al 01 de enero de 2019.
2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.
4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre.
POl APROBADO Y MODIFICADO ANO 2019
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accion Estratégica Institucional - POl Modificado

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.O01:
MEJORAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
DE LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

Prioridad

Avance anual de AO e inversiones 1/

S 5% | 25-50% | 50-75% | /2 100%
ejecucion <100%

86 %

N° de
AO/Inversiones

Accion Estratégica

Institucional Mayor de

100%

AEIL01.01 : PROGRAMA
CURRICULAR
ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

AEI.01.02 : PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
CONTINUO Y
EFECTIVO ALOS
DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

48 139 %

AEL.01.03 : SISTEMA DE
TUTORIA INTEGRAL
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

58 64 %

AEI.01.04 : SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
IMPLEMENTADOS
PARA LOS
ESTUDIANTES

AEIL.01.05 : PROGRAMA
CURRICULAR DE
POSGRADO
ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES

5 0%

AEI.01.06 : PROGRAMA
DE MOVILIDAD
ACADEMICA Y
ESTUDIANTIL
ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES

OEI.02 :
FORTALECER LA
INVESTIGACION;
CIENTIFICAY
TECNOLOGICA
ENLA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.02.01 : PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE
MANERA
PERMANENTE PARA
LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

67 %

AEL.02.02 : PROGRAMA
TRANSFERENCIA;
INNOVACION
CIENTIFICAY
TECNOLOGICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO
PERMANENTE DE LOS
ESTUDIANTES Y
DOCENTES
UNIVERSITARIOS

22 86 %

1/ Avance fi

Fuente: Informacion del aplica

sico de las AO/inver;

metas financieras.

ativo CEPLA

siones, al Ci

AN V.01.

erre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
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Prioridad
OEl

Objetivo

Estratégico
Institucional

Prioridad

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.03 : PROGRAMA
DE PUBLICACION DE
ARTICULOS
CIENTIFICOS EN
REVISTAS INDEXADAS
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

88 %

AEL.02.04 :
PLATAFORMA DE
INFORMACION CON
REVISTAS CIENTIFICAS
E INDEXADAS
IMPLEMENTADA PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

0%

AEI.02.05 : PROGRAMA
DE DESARROLLO
IMPLEMENTADO PARA
EL EMPRENDIMIENTO
ESTUDIANTIL

100 %

AEL.02.06 : PROGRAMA
DE DESARROLLO PARA
EL CENTRO DE
PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

OEL03 :
MEJORAR LAS
ACTIVIDADES DE
EXTENSION
CULTURAL Y
PROYECCION
SOCIAL EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.03.01 : PROGRAMA
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DIFUNDIDO EN
LA COMUNIDAD

35

102 %

AEL.03.02 : SERVICIOS
DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
PERMANENTE PARA LA
DEMANDA DE LA
COMUNIDAD

100 %

AEI.03.03 : PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO
PERMANENTE EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS
ZONAS ALEDANAS

AEL.03.04 : PROGRAMA
DE
TRANSVERSALIZACION
DE LA
INTERCULTURALIDAD
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Fuente: Inf
1/ Avance fi
metas finan

ormacion del aplica
sico de las AO/inver;

cieras.

ativo CEPLA

siones, al Ci

AN V.01.

erre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
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Prioridad
OEl

Objetivo

Estratégico
Institucional

Prioridad

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.05 : PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Informe de Evaluacién

Avance anual de AO e inversiones 1/

OEI.04 :
FORTALECER LA
GESTION DE LA
INSTITUCION

AEL.04.01 : SISTEMAS
DE GESTION
AUTOMATIZADOS CON
ENFOQUE DE
PROCESOS PARA LA
UNIVERSIDAD.

86

81 %

AEI.04.02 : PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
IMPLEMENTADO PARA
EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

7

2592 %

AEI.04.03 : SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD
CONSOLIDADO EN
TODOS LOS
ORGANISMOS DE LA
UNIVERSIDAD A FAVOR
DE LOS ESTUDIANTES

21

92 %

AEI.04.04 : PROGRAMA
DE LICENCIAMIENTO
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

53

13%

AEI.04.05 : CARRERAS
PROFESIONALES
ACREDITADAS EN
BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

AEI.04.06 : PROGRAMA
DE GOBIERNO
ELECTRONICO
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

AEL04.07 :
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
IMPLEMENTADOS EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA

OEI.05 :
IMPLEMENTAR LA
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES

AEI05.01 : PLAN DE
PREVENCION Y
CONTINGENCIA
IMPLEMENTADO PARA
LA UNE

Fuente: Inf
1/ Avance fi

ormacion del aplica
sico de las AO/inver;

metas finan

ativo CEPLA

siones, al Ci

cieras.

AN V.01.

erre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
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o Objetivo Avance anual de AO e inversiones 1/
Prioridad

‘o Prioridad| Accion Estratégica N° de ;
Estratégico e : Sin 7 or de
OEl e Institucional AO/Inversiones| <25% 100%
Institucional ejecucién <100% 0%

AEI.05.02 : PLAN DE
PREPARACION;
ATENCION Y
RECUPERACION DE
EMERGENCIAS
FRENTE ALOS
RIESGOS DE
DESASTRES
DESARROLLADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

TOTAL 639

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
metas financieras.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accion Estratégica
Institucional - POl Modificado

Avance anual de AD e inversiones 1/

Objetivo Estratégico

nstitucional Accion Estratégica Institucional

5l

w
o
E:
L
L
a

Priaridad AEI
AQDfIrmversionas

AEID101: PROGRAMA CURRICULAR
ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS
1 |ESTUDIANTES UNIVERSITARICS. 18 36%
AEI 0102 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES CONTINUO ¥ EFECTIVO ALOS

1 |DOCENTES UNVERSITARIDS. 48 1
AEI D103 : SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL
MPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

1 |UNNERSTARIOS 58 B4 %
AEI D104 : SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS
1 |ESTUDIANTES

AE1 D105 : PROGRAMA CURRICULAR DE

PORGRADD ACTUALFADD E IMPLEMENTADD

[=F)
Ll
e,

OELOL : MEIDRAR
FORMACION

1 [PROFESIONAL DE LCS
ESTUDIANTES
UNNVERSITARIOS.

1 (PARALOSESTUDIANTES 5 |0%
AE .-"].-":- FROGRAMA DE MOMILIDAD
ACAD &Y ESTUDIANTIL ACTUALIZADD E

1 [IMPLEMENTAD] PARA LOS ESTUDANTES
AEIDZ01: FROGRAMA DE FORTALECIMIENTD DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA
FERMANENTE  PARA  LOS ESTUDIANTESY
DOCENTES UNIVERSITARIDS. 16 &7 %
AFEIDZ02 - FROGRAMA TRANSFERENCIA;
"d"#:l'.-'f'-‘-CCI"J CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA
ELEMPREMDIMIENTO PERMAMNENTE DE LTS
2 |ESTUDIANTES Y DOCENTES UNNERSITARIOS 1 Bo%
AEI 0203 : PROGRAMA DE PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS
MDEXADAS IMFLEMENTADO PARA LOS

(o]

DEI0Z : FORTALECER LA

NVESTIGACION;

CIENTFICAY
z : 2 |ESTUDIANTES Y DOCENTES UNMERS 05 3 BE%
TECNOLOGICA EN LA "J_-r‘:ll - NTES Y DD 'IJ.T-:II:-I':‘-' ;'-.'I'TJ‘:"-?:"I.'IF " &8 Tn
I 10204 PLATFORA DE INFDRNACN CON
S, REVISTAS CIENTIFICAS E INDEXADAS
UNNERSITARIA T
MPLEMENTADA FARA LA COMUNIDAD
2 |UNNERSITARIA 1 |[0%
AEID205: PROGRAMA DE DESARROLLOD
MPLEMENTADD PARA EL EMPRENDIMIENTO
2 :‘TJ"‘ ""-JT 2 100

MPLEMENTA }:I FaRA LA COMUNIDAD

I [UNNERSITAR
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3 |so0cC 35 102 %
3 |DE AT g 100 3
AE LUNTARIADD
BE B1 %
AE 1.D4.02
4 |FERSOMAL ADMINIST RATIVD 77 1352 %
il
ENTO
Fuente: Informacdn del ap
1 Avance flzico de las ADnvers ] U meta anual. 5e cakcul como el promedio de (oS Ivances
flzicos de lzz AD, ponderados por sus respeciivas metas financleras.
2.2. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
En relacién a 1la Tabla N°2 Avance Anual de Actividades Operativas e inversiones por

Objetivo y Accidén Estratégica Institucional del POI Modificado debemos comentar:

2.2.1 OEI.@1 : MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
este objetivo estratégico consta de seis (06) Acciones Estratégicas (AE).

AEI.Q0l1.01 : PROGRAMA CURRICULAR ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, el nivel de avance anual de las dieciocho (18) Actividades Operativas (AO)
asociadas al cumplimiento de esta Accidn Estratégica es de 86%; el nivel de avance alcanzado
se debe basicamente a las actividades de “implementacién de nuevos curriculos actualizados
en cada programa académico”.
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AEI.01.02 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO A LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, las cuarenta y ocho (48) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta
Accidén Estratégica obtuvieron un nivel de avance anual promedio de 139%; el nivel de avance
obtenido se debe bdasicamente al porcentaje de docentes que participan en el programa de
fortalecimiento de capacidades continuo de todas las Facultades.

AEI.01.03 : SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
las cincuenta y ocho (58) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Accidn
Estratégica obtuvieron un nivel de avance anual promedio de 64%; el nivel de avance obtenido
se debe basicamente al Porcentaje de estudiantes que reciben atencién de tutoria
universitaria a nivel de pregrado de todas la Facultades.

Con respecto a los Objetivos Estratégicos AEI.01.04, AEI.01.05 y AEI.01.06 no se

ejecutaron las 5 actividades programadas, o no se refleja avance porcentual alguno, debido
fundamentalmente al desistimiento de las modalidades de estudios del pregrado y posgrado de
la Universidad. El1 cual correspondia a los programas de complementacién académica y del
Centro de Formacién Profesional Semipresencial.

OEI.Q2: FORTALECER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, este objetivo estratégico consta de seis (©6) Acciones Estratégicas (AE).
Entre los logros mas significativo se debe resaltar.

AEI.02.02 : PROGRAMA TRANSFERENCIA; INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO PERMANENTE DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES UNIVERSITARIOS, las veinte y dos
(22) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Accién Estratégica obtuvieron un
nivel de avance anual promedio de 86%; el nivel de avance obtenido se debe bdasicamente al
Puntaje de Docente que participan en Talleres de incubadoras de Docentes de la UNE.

EI.02.03 : PROGRAMA DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS, el
nivel de avance de las tres (3) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta
Accion Estratégica es de 88%; el nivel de avance alcanzado se debe basicamente a las
actividades vinculadas a la responsabilidad social y al logro por la publicacién de 6
articulos, y el registro de docentes en el RENACYT del L CONCYTEC.

AEI.02.05 : PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL, el nivel
de avance anual de las dos (©2) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta
Accion Estratégica es de 100%; el nivel de avance alcanzado se debe en gran medida a las
actividades generadaas para la creacion de incubadoras de empressas gestionadas por
nuestros docentes.

OEI.03 : MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, este objetivo estratégico consta de cinco(@5) Acciones Estratégicas (AE).

AEI.93.01 : PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DIFUNDIDO EN LA COMUNIDAD, el nivel de avance
de las treinta y cinco (35) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta Accidn
Estratégica es de 102%; el nivel de avance alcanzado se debe basicamente a las actividades
vinculadas a la responsabilidad social y al logro por parte de las Facultades y la Direcciodn
de Extension Cultural y Proyeccidn Social.

AEI.03.02 : SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PERMANENTE PARA LA DEMANDA DE LA
COMUNIDAD, 1las cuatro (©4) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Accidn
Estratégica obtuvieron un nivel de avance anual promedio de 100%; el nivel de avance
obtenido se debe basicamente a la comunidad académica capacitados en cuidado y protecciodn
del medio ambiente.

OEI.04 : FORTALECER LA GESTION DE LA INSTITUCION, este objetivo estratégico consta de siete (07)
Acciones Estratégicas (AE).Entre los logros mas significativo se debe resaltar:

AEI.04.03 : SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD CONSOLIDADO EN TODOS LOS ORGANISMOS DE LA
UNIVERSIDAD A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES, el nivel de avance de doscientos once (211) Actividades
Operativas (AO) asociadas al logro de esta Accidén Estratégica es de 92%; el nivel de avance
alcanzado se debe bdsicamente a las actividades vinculadas a la responsabilidad de avance de la
implementacidén del sistema de aseguramiento de calidad.

OEI.05 : IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, este objetivo estratégico consta de
dos (©2) Acciones Estratégicas (AE), podemos apreciar que aln no existe avance en el afo. En
el presente periodo no se programaron actividades.
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funciéon - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

o N° )
Cédigo ., Sin Mayor de
” Funcion ) ) <25% 25 -50% 75-<100%| 100%
funcién : ejecucion 100%
Inversiones

22 EDUCACION 650 156 %
TOTAL 650

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

Tabla N°3 Avance anual de Actividades O perativas e inversiones por Funcion - POl Modificado

Avance anual de AQ e inversiones 1f

|

Codigo
Funcion

yor de

Funddn N° AQfInversiones

ejecuclon

T5 -1

N1 Ma

EQUCACION
TOTAL &50

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01
1/ Avance fisico de las ADfinversiones, al cierre del trimestre, respecto a8 5u meta anual. 5e calcula como el
promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.2 E1 avance anual de actividades operativas y de inversiones correspondio a 650, siendo
todas direccionadas a cumplir con la Funcidén del estado " Educacidén", con un avance anual
promedio del 156% respecto a lo programado.Ver la Tabla N°3 Avance Anual de Actividades
Operativas e inversiones por Funciodn.

1]
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2/3/2020

Informe de Evaluacion

Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segln alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

EJE.O0

No Priorizado.

LIN.00.00

Lineamiento

No Priorizado.

Avance anual de AO e inversiones 1/

ejecucion

Mayor de
100%

EJE.O1

Integridad y lucha
contra la

corrupcion.

LIN.01.01

Combatir la corrupcién y las
actividades ilicitas en todas sus
formas.

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en todas

las entidades gubernamentales.

EJE.02

Fortalecimiento
institucional para
la gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos politicos y
sociales para el desarrollo en
democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del
Estado para atender efectivamente
las necesidades ciudadanas,
considerando sus condiciones de
vulnerabilidad y diversidad cultural.

425

181 %

EJE.O03

Crecimiento
econdmico
equitativo,
competitivo y
sostenible.

LIN.03.01

Recuperar la estabilidad fiscal en las

finanzas publicas.

LIN.03.02

Potenciar la inversion publica y
privada descentralizada y sostenible.

LIN.03.03

Acelerar el proceso de
reconstruccién con cambios, con

énfasis en prevencion.

LIN.03.04

Fomentar la competitividad basada
en las potencialidades de desarrollo
econdmico de cada territorio,
facilitando su articulacién al mercado
nacional e internacional, asegurando
el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio
cultural.

44

69 %

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza
extrema tanto a nivel rural como

urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generacion de empleo
formal y de calidad, con énfasis en

los jévenes.

EJE.04

Desarrollo social
y bienestar de la

poblacion.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en nifios y
nifias de 6 a 35 meses, con enfoque
en la prevencion.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de calidad,
oportunos, con capacidad resolutiva

y con enfoque territorial.

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje de los estudiantes con
énfasis en los grupos con mayores
brechas.

142

75 %

LIN.04.04

Aumentar la cobertura sostenible de

servicios de agua y saneamiento.

LIN.04.05

Mejorar la seguridad ciudadana, con
énfasis en la delincuencia comun y

organizada.

LIN.04.06

Promover la igualdad y no
discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como garantizar la
proteccion de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres frente a
todo tipo de violencia.

39

101 %

EJE.05

Descentralizacion
efectiva para el
desarrollo.

LIN.05.01

Institucionalizar la articulacion

territorial de las politicas nacionales.

LIN.05.02

Promover, desde los distintos
ambitos territoriales del pais,
alianzas estratégicas para su
desarrollo sostenible.

metas financieras.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
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Lineamiento

Pendiente de

PGG.

EJE.99|vincular con la LIN.99.00|Pendiente de vincular con la PGG.

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

5-50% | 50 - 75% /5= 100%
<100%

Mayor d
100%

e

TOTAL

650

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

metas financieras.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas

Cid, Lin.

EEND |No Frioimz=da. LN 00,00

POI Modificado

Lineamiento

A0/ Inversiones

38

Tabla N°4 Avance anual de Actividades QOperativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de Gobierno -

Avane anual de AD e inversiones 1f

ejecucidn

3
5

75 - 2100%

]
=

(T3]
i

4

megndad y bchacontra iz |LIN.O1.01

EEO1

UIN_ 201

CONTUECI0N. Azegurer B transparencis &0 todas fas
JN.0102 |entidedes gubemament s
Construr comsensaos politios y soddas parse

LIN_02.02

Fortzlacer Bs capacidades del Estado para
ztender efectivaments ks necesidades
Cudadanss, consideranda sus Condicianes de
wulnerzbildad y divaradad oulbural

U101

Recuperar k2 estabiidad fiscd enlss finan=s

pUDecas.

UIN_08.02

Potenciar k3 nversion publica y privads
deszzntraizads v sostenike.

UN.B.03

Ardlerar al process de reconstrucoion con
Cambics, con ntEiE en pravencian.

Cradimianto economiog
EEN3 |equitstiva, compatitivo v
sostenidsa.

Fomentsr l3 competitiadad basadz en s
potenciidades de desamolio economica de
Cads tE"TC'C..:EC tandosu articulacion 3

M arcald Naoonal e imtema0onal, S5egurandd
a

provecnamiantio sostenioe de 05 recurss

LIN.[B 04 |naturales y del patrimanio cultural 7 0%
Aeducir Iz pobrezs v pobrecs edtrems N0

UN.B05 |nivel nural como urbana
Fomentzr kz generacion de empleg formaly da

UN.208 |cafidad, con énfzsis en bos jovenes.
Azdud Iz znamiz infantd en nifios ynifi o2 &

LIN.04.01 |2 35 mesas, con anfoque an b prevencian.
Srindar saraicios de salud de calidad,
opartunos, con cpaddad resolutiva y con

UN.0202 [enfogque temritarial
‘zjorar ko= niveles de logros de sorendizse d2
o3 estudizntes con énfasis en bos grupos con

Desarnallo sociely blenastar |UN.04.03 |mayores brechas. 5 132 %

FE4

LN 0404

Aumantar k2 cobartwrs sostemible de senacios

LN 0405

=7, ]
Mejorar ksegunidad dudsdana, con enfass en
= gelincuenciz comdn v organizada
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Informe de Evaluacion

protecoadnde Ennez, I3 3dd8sCanda y I
v o me |- I _ -
LN Ue Ua Waras mam e 3 10dd Mpo de WedEnc
IS DUOONSezal B anpoUsecn tenmbdnsl de =5
& s - - - -
o _ I LNB UL [DOITICEE N2 00N 3ess
Uasioa on BTaCing
ks rIoimayvar, dasde ks ashm o 3amoEds
parg & Jasamoed
T HONEEs 03 faE, B asirEe s p
& s - - - -
LN LS ULE |5 desam oD SOSTSMmOe
_ _ —— |rendni2 d2 ¥EnoU 00N &3
CE 99
PhG UN_95.00 |Pendiente de winculr conks PGG
TOTAL gl
. . L e - — P s | &N 3
Fuenta: lmanmacon del aphcat s CEPLAN V.01,
1) Byamee fzen ¥ ASnvarsionas OO 2 adiic =z mysnoas frinos 35 A0
1y Avance TECG 02 35 ALY Yarsmneas oA 21 Proimi adg d2 k35 avanoas TEOGS 02 35 Al
ponderados por sus respactieas imatas

2.2.3 La Tabla N° 4 Avance Anual de Actividades Operativas e Inversiones segln alineamiento a 1la
Politica General de Gobierno nos muestra el Avance anual de Actividades Operativas en el marco de
la alineacidén a la Politica General de Gobierno (PGG) aprobado mediante Decreto Supremo N°056-2018-
PCM. En ese sentido, la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle contribuye con 1las

650 actividades programadas, al cumplimiento de los Lineamientos de 1la Politica General de
Gobierno, en los EJES: N° 02 Fortalecimiento Institucional para la gobernabilidad, N°3 Crecimiento
econémico equitativo, competitivo y sostenible y el EJE N°4 Desarrollo Social y bienestar de la
poblaciédn.

Los niveles de avance de las Actividades Operativas (AO) asociadas a cada EJE de la Politica General
de Gobierno (PGG):

EJE Fortalecimiento institucional para la Gobernabilidad. Las siete 425 Actividades Operativas
(AO) que contribuyen a este lineamiento han registrado un nivel de avance anual de 181%. Dicho
Lineamiento se encuentra asociado al lineamiento ©2.02 Fortalecer las capacidades del Estado para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural. Estratégico N°4: Crecimiento econdémico equitativo, competitivo.

EJE Fomentar la competitividad basada en 1las potencialidades de desarrollo econdémico de cada
territorio, facilitando su articulacién al mercado nacional e internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de 1los recursos naturales y del patrimonio cultural. Las siete 44
Actividades Operativas (AO) que contribuyen a este lineamiento han registrado un nivel de avance
anual de 69%. Dicho Lineamiento se encuentra asociado al lineamiento ©3.04 fomentar 1la
competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico de cada territorio, facilitando
su articulacién al mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio cultural.

EJE : Desarrollo social y bienestar de la poblacién. Las (181) Actividades Operativas y de
inversidén, que contribuyen a este lineamiento han registrado un nivel de avance anual del 75% y el
101%, respectivamente este EJE se encuentra relacionado con los lineamientos LN.04.03 Mejorar los
niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos con mayores brechas, y
el lineamiento ©4.06 Promover la igualdad y no discriminacidén entre hombres y mujeres, asi como
garantizar la proteccién de la nifez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de

violencia.
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2/3/2020 Informe de Evaluacién

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

N° Total Avance fisico anual 3/

Monto total Avance fisico del

Centro de Costo

AO/Inversiones (/) 1/ trimestre 2/
01: RECTORADO 0
100
01.01 : RECTORADO 1 269,812 100 % 25 % |42 % | 58 % o
o
100
01.02 : UNIDAD DE RECTORADO 1 15,600 100 % 25% |25 % | 50 % o
o
. 100 | 100
01.03 : COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO 5 22,500 100 % 3% [35% % o
o o
01.04 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA 5 45,000 70 % 8% (17 % |55% |70 %
01.05 : COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 30,000 0% 0% 0% | 0% | 0%
02 : Secretaria General 0
100
02.01 : Secretaria General 1 69,482 100 % 50 % |67 % | 83 % o
o
. ) 100
02.02 : Unidad de Secretaria General 1 21,000 100 % 0% | 8% |75% %
o
02.03 : Unidad de Tramite Documentario 1 32,600 110 % 20 % |50 % | 80 % (110 %
100
02.04 : UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 1 14,450 100 % 18 % (36 % | 64 % o
o
03 : Oficina de Imagen Institucional 0
124
03.01 : Oficina de Imagen Institucional 2 203,118 124 % 45% |61 % |91 % o
o
03.02 : Unidad de Protocolo y Transparencia. 0
04 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 0
. . 127
04.01 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2 67,683 127 % 0% (63 % |83 % o
o
3394 3413 | 3429 | 3435
04.02 : OFICINA DE REDES Y COMUNICACIONES. 5 2,048,501 3435 %
% % % %
. 138 | 232 | 354
04.03 : UNIDAD DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 85,208 354 % 21% o o o
o o o
. ’ 100
04.04 : Unidad de Soporte Técnico. 7 85,000 100 % 30% |34 % |38 % o
o
05 : OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO 3 45,000 0% 0% 0% | 0% | 0%
05.01 : OFICINA CENTRAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE o
EGRESADO
06 : Organo de Control Institucional 0
06.01 : Organo de Control Institucional 18 157,738 99 % 0% | 8% |81% |99 %
07 : Oficina de Asesoria Legal 0
- 108
07.01 : Oficina de Asesoria Legal 9 124,786 108 % 0% |73%|82% %
o
08 : Centro de Idiomas 0
08.01 : Centro de Idiomas 21 492,643 58 % 32% |58 % |58 % |58 %
09 : Centro Preuniversitario 0
100
09.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO 1 543,800 100 % 43 % |57 % | 86 % o
o
10 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 0
. 100
10.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 7 15,450 100 % 0% |24% |51 % o
o
100 | 100
10.02 : UNIDAD DE PLANEAMIENTO 4 62,660 100 % 81% |95 % o o
‘o o
100 | 100
10.03 : UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 43,600 100 % 38% |75 % % o
o o
. 100
10.04 : UNIDAD DE ORGANIZACION Y PROCESOS 5 21,247 100 % 60 % |61 % |64 % o
o
100
10.05 : UNIDAD FORMULADORA 6 234,700 100 % 39% |41% |55 % o
0
11 : Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional. 0
100
11.01 : OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL. 3 60,640 100 % 0% | 0% |26% o
o
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus
respectivas metas financieras.
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2/3/2020 Informe de Evaluacién

Avance fisico anual 3/

N° Total
AO/Inversiones

Avance fisico del
trimestre 2/

Monto total

(S))1/

Centro de Costo

12 : Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social 0
o i . . 100
12.01 : Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social 2 41,000 100 % 38 % |38 % | 50 % %
o
12.02 : RESPONSABILIDAD SOCIAL 6 2,150,800 98 % 23% |38 % |70 % |98 %
13 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION 0
, . 157 | 157 | 157 | 157
13.01 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION 2 202,360 157 %
% % % %
13.02 : Calidad de Gestion Académica. 0
13.03 : Calidad de Gestion Universitaria 0
14 : Direccién General de Administracion (DIGA) 0
14.01 : Direccién General de Administracién (DIGA) 17 55,128 94 % 22 % |33 % |67 % | 94 %
100 | 100
14.02 : COE - DIGA CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE) 3 170,000 100 % 0% | 0% % o
0 0
. . L 186 | 246 | 253 | 253
14.03 : Unidad de Control Previo y Fiscalizacion 22 12,000 253 %
% % % %
14.04 : Unidad de Control Patrimonial y Seguridad 4 70,000 50 % 0% | 0% | 7% [50%
14.05 : PLAN DE USO DE RECURSOS ( PUR-,MINEDU) 3 853,435 0% 0% 0% | 0% | 0%
15 : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0
100
15.01 : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 9 962,100 100 % 38 % |57 % | 80 % o
0
15.02 : UNIDAD DE GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES HUMANAS 26 228,000 68 % 21% 39 % |56 % | 68 %
15.03 : UNIDAD COMPENSACIONES Y PENSIONES 2 58,261,776 93 % 25% |50 % | 75 % | 93 %
15.04 : UNIDAD DESARROLLO Y RENDIMIENTO 6 80,000 38 % 0% | 0% |27 % |38%
15.05 : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 40,000 42 % 0% (17 % |42% |42 %
16 : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 0
100
16.01 : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 2 1,645,001 100 % 37 % |52 % |88 % o
o
16.02 : UNIDAD DE PROGRAMACION 18 34,073 43 % 30% |43 % |43 % |43 %
16.03 : UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATOS 1 35,300 71 % 0% [14%|29% |71 %
. ) o 100 | 100
16.04 : Unidad de Almacén y Distribucién 1 50,700 100 % 43 % | 57 % o o
o o
17 : OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 0
. 100
17.01 : OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 1 15,500 100 % 0% (14 % |57 % o
0
17.02 : UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 28,100 8% 0% |0% | 8% | 8%
17.03 : UNIDAD DE TESORERIA 6 72,999 66 % 16 % |33 % |49 % | 66 %
17.04 : Unidad de Tributacion y SIAF 0
18 : Oficina Central de Bienestar Universitario 0
- . . 100 | 100 | 100
18.01 : Oficina Central de Bienestar Universitario 1 582,572 100 % 0%
% % %
139
18.02 : Centro de Salud 5 320,000 139 % 0% [19% |52 % o
o
. . . 100 | 100 | 100
18.03 : Unidad de Trabajo Social 2 1,168,500 100 % 0%
% % %
18.04 : Unidad de Servicios Psicologicos 7 25,000 97 % 23 % |45 % |66 % | 97 %
i L : X 100 | 100
18.05 : Unidad de Servicios Alimentarios 6 1,692,148 100 % 85 % |93 % o %
‘o o
18.06 : Unidad de Deportes y Recreacion 14 114,715 28 % 0% |25%|25% |28 %
19 : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 0
100
19.01 : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 4 432,625 100 % 25% |50 % | 75 % o
o
19.02 : Unidad de Servicios 5 234,969 91 % 28 % |48 % |56 % | 91 %
. 101
19.03 : Unidad de Transportes 10 1,340,000 101 % 16 % |63 % | 76 % o
o
19.04 : Unidad de Mantenimiento 2 310,000 83 % 25% |50 % | 58 % | 83 %
20 : OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES 0
20.01 : OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES 17 11,964,420 70 % 14 % (68 % |69 % | 70 %
21 : Vicerrectorado Academico 0
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus
respectivas metas financieras.
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Avance fisico anual 3/

N° Total
AO/Inversiones

Avance fisico del
trimestre 2/

Monto total

(S)) 1/

Centro de Costo

21.01 : Vicerrectorado Academico 4 124,665 184 % 0% 100 | 184 | 184
% % %
21.01.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 20,000 0% 0% (0% | 0% | 0%
21.01.02 : UNIDAD ACADEMICA 2 20,000 0% 0% 0% | 0% | 0%
21.01.04 : UNIDAD DE INVESTIGACION 0
21.02 : Unidad de Vicerrectorado Academico 3 10,000 85 % 0% [70%|85% |85 %
21.03 : OFICINA DE ADMISION 1 935,492 17 % 0% [ 0% |17% |17 %
21.03.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 0
21.03.02 : UNIDAD ACADEMICA 0
21.04 : CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL (CIFPS). 6 231,036 0% 0% | 0% | 0% | 0%
21.05 : CENTRO DE FORMACION CONTINUA (CFC) 1 50,000 100 % 0% [25% |33 % 1:/)0
o
21.06 : PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA Y DE SEGUNDA 100
ESPECIALIDAD (PROCASE N 69,999 100% 26% 50 % 76 % %
21.07 : DIRECCION DE PRACTICAS PREPROFESIONAL 2 39,667 43 % 4% |16 % |27 % |43 %
21.08 : DIRECCION DE REGISTRO. 0
21.08.01 : DIRECCION DE REGISTRO. 4 436,500 131 % 31% |50 % |92 % 1;1
o
21.08.02 : UNIDAD DE PROGRAMACION ACADEMICA 1 54,000 140 % 60 % | 80 % | 80 % 1;()
o
21.08.03 : UNIDAD DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 172,000 100 % 0% (17 % | 50 % 1:/)0
o
21.08.04 : UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS 1 30,000 100 % 0% |14 % |29 % 130
o
21.09 : Centro de Experimentacion Pedagégica (CEP). 0
21.09.01 : Centro de Experimentacion Pedagdgica (CEP). 2 11,500 117 % 50 % | 67 % 1:/)0 17 %
o
21.09.02 : Subdireccion de Educacién Secundaria. 0
21.09.03 : Subdireccion de Educacion Primaria. 0
21.09.04 : Subdireccion de Educacion Inicial. 0
22 : Facultad de Educacion Inicial 0
22.01 : Decanato de la Facultad de Educacién Inicial 3 9,702 96 % 22% |26 % |57 % | 96 %
22.02 : Escuela Profesional de Educacién Inicial 0
22.02.01 : C.P. Educacion Inicial-Nifiez temprana 2 194,800 329 % 0% |90 % 1;9 3;9
o o
22.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 0
22.03.01 : C.P. Educacion Inicial-Retardo mental 1 60,400 250 % 0% | 0% 1;0 250
o o
23 : FACULTAD DE PEDAGOGIA 0
23.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA 2 65,758 75 % 25%|38% |75% |75 %
23.02 : Escuela Profesional de Educacién Primaria 0
23.02.01 : C.P. Educacion Primaria 4 225,863 50 % 10 % (40 % | 44 % | 50 %
23.03 : Escuela Profesional de Educacién Basica Alternativa 0
23.03.01 : C.P. Educacion Basica Alternativa 4 82,575 100 % 20 % |28 % | 28 % 130
o
24 : Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 0
24.01 : Decanato de Ciencias Sociales y Humanidades 3 113,859 100 % 52 % | 89 % 1::0 130
o o
24.02 : Escuela Profesional de Ciencias Sociales 0
24.02.01 : C.P. Ciencias Sociales - Psicologia 1 70,800 100 % 0% 100 | 100 | 100
% % %
24.02.02 : C.P. Ciencias Sociales - Filosofia 1 22,000 29 % 0% [14%|29% |29 %
24.02.03 : C.P. Ciencias Sociales - Historia 3 85,085 87 % 0% | 3% |22% |87 %
24.02.04 : C.P. Ciencias Sociales - Geografia 14 38,800 89 % 13% (13 % |13 % | 89 %
24.03 : Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas 0
24.03.01 : C.P. Lengua Espariola y Literatura 1 50,400 75 % 38% |50 % |63% |75 %
24.03.02 : C.P. Educacion Intercultural Bilinglie - Lengua Espariola 1 10,400 86 % 0% |14 % |43 % |86 %
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus
respectivas metas financieras.
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N° Total
AO/Inversiones

Avance fisico del
trimestre 2/

Monto total

(S))1/

Centro de Costo

24.03.03 : C.P. Lengua Espafiola - Inglés 1 20,800 86 % 0% | 0% |43% |86 %
24.04 : Escuela Profesional de Educacion Artistica 0
24.04.01 : C.P. De Musica - Artes Plasticas - Teatro 0
- - - 100
24.04.02 : C.P. Educacion Artistica - Musica 1 49,600 100 % 29% |43 % |43 % o
o
. . . 100
24.04.03 : C.P. EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 2 119,331 100 % 21% |28 % | 28 % o
o
. 107
24.04.04 : C.P. EDUCACION ARTISTICA - TEATRO 4 24,800 107 % 15% (18 % | 62 % o
o
24.05 : Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 0
24.05.01 : C.P. de Ingles - Francés 2 243,192 53 % 0% | 6% |53%|53%
24.05.02 : C.P. de Inglés - Italiano 1 32,800 86 % 0% (14 % |57 % | 86 %
. . 100
24.05.03 : C.P. de Ingles - Espanol como idioma extranjero 1 41,600 100 % 38 % |50 % | 88 % o
o
) 100
24.05.04 : C.P. de Ingles - Aleman 1 24,000 100 % 43 % |57 % | 86 % o
o
100
25 : Facultad de Ciencias 1 64,084 100 % 14 % (29 % | 71 % o
o
25.01 : Decanato de Ciencias 0
25.02 : Escuela Profesional de Matematica e Informatica 0
. 300 | 400 | 400 | 400
25.02.01 : C.P. MATEMATICA 1 42,440 400 %
% % % %
25.02.02 : C.P. Informéatica 1 45,200 25% 0% [25%|25% |25 %
- - 100 | 100 | 100
25.02.03 : C.P. Matematica e Informatica 1 54,800 100 % 0%
% % %
25.03 : Escuela Profesional de Ciencias Naturales 0
25.03.01 : C.P. de Biologia - Matematica 0
25.03.02 : C.P. de Biologia - Informatica 1 6,400 75 % 0% |25%|50% |75 %
25.03.03 : C.P. de Biologia - Ciencias Naturales 1 46,800 67 % 0% [33%|33% |67 %
100
25.03.04 : C.P. de Fisica - Matematica 1 33,200 100 % 0% (14 % |57 % o
o
25.03.05 : C.P. de Fisica - Informatica 1 3,200 0% 0% 0% | 0% | 0%
25.03.07 : C.P. de Quimica - Informatica 0
25.03.08 : C.P. de Quimica, Fisica y Biologia 1 19,200 86 % 0% |14 % |57 % | 86 %
. o 100
25.03.09 : C.P. de Quimica - Ciencias Naturales 1 9,200 114 % 43 % | 57 % % 114 %
0
26 : Facultad de Tecnologia 0
26.01 : Decanato de la Facultad de Tecnologia 2 69,501 92 % 35% |88 % |92% |92 %
26.02 : Escuela Profesional de Electromecanica 0
26.02.01 : C.P. de Automatizacion Industrial 3 263,800 97 % 0% (3% | 3% |97 %
26.02.02 : C.P. de Electricidad 4 482,336 52 % 3% [51%|51%|52%
26.02.03 : C.P. de Fuerza Motriz 3 126,578 87 % 0% | 7% |41% |87 %
26.03 : Escuela Profesional Metalmecanica 0
26.03.01 : C.P. de Construcciones Metalicas 3 60,752 92 % T% | 7% | 15% |92 %
26.03.02 : C.P. de Mecanica de Produccion 2 19,600 78 % 0% |10% |60 % |78 %
X 100 | 100 | 100
26.03.03 : C.P. de Metalurgia Joyeria 1 15,598 100 % 0%
% % %
26.04 : Escuela Profesional de Disefio y Construcciones 0
26.04.01 : C.P. DE CONSTRUCCION CIVIL 3 62,899 83 % 40% |70 % | 83 % |83 %
26.04.02 : C.P. de Disefio Industrial y Arquitecténico 2 35,516 73 % 20% |20 % |53 % | 73 %
. : ;o 132
26.04.03 : C.P. de Ebanisteria y Decoracion 2 151,599 132 % 0% | 0% |32% o
o
26.05 : Escuela Profesional de Textiles, Confecciones y Artes Industriales 0
26.05.01 : C.P. de Tecnologia Textil 1 37,200 80 % 0% |20% |20 % |80 %
) ) 100
26.05.02 : C.P. de Tecnologia del Vestido 8 216,855 100 % 88 % |96 % | 97 % o
0
26.05.03 : C.P. de Artes Industriales 2 26,400 50 % 13 % (50 % | 50 % | 50 %

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus

respectivas metas financieras.
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26.06 : Escuela Profesional de electronica y Telecomunicaciones 0
26.06.01 : C.P. de Electronica e Informatica 2 50,000 60 % 0% |60 % |60 % |60 %
26.06.02 : C.P. DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA 4 143,500 79 % 0% [79%|79% |79 %
27 : Facultad de Agropecuaria y Nutricion 1 40,478 100 % 43 % |57 % 130 1:/)0
o o
27.01 : Decanato de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion 0
27.02 : Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible 0
27.02.01 : C.P. de Agropecuaria 2 370,903, 100 % 40 % |54 % | 54 % 1:/)0
o
27.02.02 : C.P. de Desarrollo Ambiental 1 60,000 100 % 0% [20% |20 % 130
o
27.03 : Escuela Profesional de Industria Alimetaria y Nutricion 2 55,621 100 % 67 % 1:/)0 1;0 1:/)0
o o o
27.03.01 : C.P. de Industrial Alimentaria y Nutricion 0
27.04 : Escuela Profesional de Nutricion Humana 0
27.04.01 : C.P. de Nutricion Humana 1 97,200 17 % 0% (17 % |17 % |17 %
28 : Facultad de Ciencias Empresariales 0
28.01 : Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales 12 114,768 64 % 2% |12% |22 % |64 %
28.02 : Escuela profesional de Administracion y Negocios Internacionales 0
28.02.01 : C.P. de Administracién de Empresas 3 440,920 59 % 4% 28% 30% |59 %
28.02.02 : C.P. de Negocios Internacionales 4 82,800 24 % 15% (24 % |24 % |24 %
28.03 : Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia 0
28.03.01 : C.P. de Turismo y Hoteleria 5 87,200 62 % 62 % |62 % |62 % | 62 %
28.03.02 : C.P. de Gastronomia 14 212,820 22 % 22%22% |22 % |22 %
29 : Escuela de Posgrado 0
29.01 : Direccion de la Escuela de Posgrado 0
29.01.01 : Direccién de la Escuela de Posgrado 17 604,260 16 % 1% | 4% | 9% |16 %
29.01.02 : UNIDAD DE MAESTRIA Y DOCTORADO 4 4,969 51 % 0% [51%|51% |51 %
29.01.03 : UNIDAD DE GESTION Y MANTENIMIENTO 5 15,839 7% 6% 6% | 6% | 7%
29.01.04 : UNIDAD DE ESTUDIOS 1 30,000 120 % 20 % |20 % | 60 % 1;0
o
29.01.05 : UNIDAD DE INVESTIGACION 1 30,000 67 % 0% (17 % |33 % |67 %
29.01.06 : UNIDAD DE DIPLOMADOS 1 30,000 60 % 0% | 0% |20 % |60 %
29.01.07 : UNIDAD DE GRADOS 1 30,000 100 % 50 % | 50 % | 67 % 130
o
30 : Vicerrectorado de Investigacion 0
30.01 : Vicerrectorado de Investigacion 8 85,610 138 % 42% |78 % 1;2 1;8
o o
30.02 : Unidad de Vicerrectorado de Investigacion 0
30.02.01 : Unidad de Vicerrectorado de Investigacion 3 22,000 87 % 18 % 59 % | 77 % | 87 %
30.02.02 : Unidad de Transferencia Tecnoldgica. 18 48,840 23 % 5% |20% |20 % |23 %
30.02.03 : UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1 40,000 100 % 0% 100 | 100 | 100
% % %
30.02.04 : Unidad de Incubadora de Empresas. 0
30.02.05 : TRIBUNAL DE HONOR 1 30,000 33 % 25% |25% |25% |33 %
30.03 : INSTITUTO DE INVESTIGACION 16 1,473,386 66 % 24 % |46 % | 62 % | 66 %
30.04 : Direccion de Transferencia y Propiedad Intelectual 0
30.04.01 : Direccién de Transferencia y Propiedad Intelectual 0
30.04.02 : UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL 0
30.04.03 : INCUBADORA DE EMPRESAS 1 30,000 100 % 0% | 0% |33% 1:/)0
o
30.05 : Biblioteca Central 0
30.05.01 : Biblioteca Central 8 446,100 1% 1% 1% [ 1% | 1%
30.05.02 : Unidad de Gestion de la Informacion. 8 27,000 182 % 1% |26 % 134 1:/32
o o
30.05.03 : Unidad de Servicios Bibliograficos 11 16,999 115 % 56 % |56 % | 78 % (115 %
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus
respectivas metas financieras.
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Avance fisico anual 3/

N° Total Monto total Avance fisico del

Centro de Costo

AO/Inversiones (S/) 1/ trimestre 2/

30.05.04 : UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y BIBLIOTECA VIRTUAL. 3 46,899 103 % 52 % |55 % |85 % 133
o
30.05.05 : PROCESOS TECNICOS 0
30.06 : Editorial Universitaria 0
30.06.01 : Editorial Universitaria 7 206,000 253 % 80 % 1921 253 | 253
% % %

30.06.02 : Unidad de Disefio, Impresién y Edicién 0
30.06.03 : Unidad de Produccion y Marketing. 0
30.06.04 : Unidad de Libreria Universitaria. 0
31: CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS 0
31.01 : CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS 6 355,746 53 % 13% |26 % |40 % | 53 %
31.01.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 0
32 : FACULTAD DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE 0
32.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE CULTURA, FISICA Y DEPORTE 8 65,758 22% 0% |22%|22% (22 %
32.02 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 0
32.02.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 3 200,001 98 % 0% | 4% |77 % |98 %
32.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA EN EDADES o
TEMPRANAS
32.03.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA EN EDADES TEMPRANAS 9 8,400 56 % 28 % |43 % |43 % | 56 %
32.04 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA EN POBLACIONES 0
ESPECIALES
32.04.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA EN POBLACIONES ESPECIALES 0
33.01 : CONVENIO UNE MINEDU 2019-PROGRAMA DE FORMACION 2 2,639,688 100 % 0% |0% | 0% 1‘300
TOTAL 650 101,933,724
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas
financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus
respectivas metas financieras.

Tabla N5 Avance fisico de Actividades O perativas e inversiones por centro de costo - POI
Modificado

PAvance fisico anual 3/

Centro de Costo
T2

("]
£ g =
=] —

] '.'"_""" [T -] E
E a8 ¥ @

- =) E

s - £ =
=L

01 : RECTORADD

0
01.01 : RECTORADD 1 269 812 a5, 5, 47 % 2% 100 34
T F F
01.02 : UNIDAD DE RECTORALDD 1 15,600 75 3 75 5 S0 1000 %%
1 T F F

01.03 :COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO . 22500 0% 25 asse | 100% | 100%

| 1d
01.04 - DEFENS0ORIA UMIVERSITARIA c 45.000| 43% g 8 17% oo o 0%
01.05 : COMISION PERMANENTE DE
FISCALZACION 1 30,000 0% 0% 0% 0% 0%
02 : Secretariz General 0

| 1d
02.01 : Secretaria General 1 55 432 =0 3% — 833 100 %

| 1d
0202 - Unidad de S=cretaria Genesral

1 21,000 0% B 75 % 100 %

02.03 : Unidad de Tramite Documentario ) .
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1 32,600 A5 S50 % &4 Fa 110 %
02.04 : UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIOMAL. ) ) i )

1 14,450 12 % 36 % 64 % 100 %
03 : Oficina de Imagen Institucional a

03.01 - Oficina de Imagen Institucicnal _ i i _ i
2 203,118] 2%9% 45 % &l % 91 % 124 %

03.02 : Unidad de Protocolo v Transparsncia.

0
04 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 0

04.01 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 2 57,583 244% | 0% £3% | 23% | 127%

0402 - OFICIMNA DE REDES Y COMUMICACIOMES. s boazsol| 3z | 3304% | 3413% | 34705 | 3435 %

04.03 : UNIDWAD DE AMALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS. 4 85,208 218% 21% | 138% | 232% | 354 %

01.04 : Unidad de Soporte Técnico. 5 25 000l 3383 | 0% a5 sz | 1m0

05 : OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y

SEGUIMIENTO DE EGRESADD 3 AR OO0 0% 0% 0% 0% 0%
05.01 : OFICINA CENTRAL DE PROMOCION DEL

EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO 0

06 : Organc de Control Institucional 9

0&.01 : Organc de Contrel Institucional

07 - Oficina de Azezoria Legal

1]
07.01 - Oficina de Asssoria Legal
= < 124 7Bs| 105% 0% T3 % 22% 108 %%
08 : Centro de |diomas a

02.01 : Centro de |diomas

21 452,843 0% 3% 58 % 58 % 58 %
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0% : Centro Preuniversitario __.
09.01 : CENTRO PREUNMNERSITARIO o i _
1 543,800 43 % 57 % B6% 100 %
10 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTO 0
- F F
10.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
¥ PRESUPUESTO 7 15,450 0% 24 % 51% 100 %%
10,02 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO ) _
4 62,660 El% 95% 100% | 100%
d T
10.03 : UNIDAD DE PRESUPUESTO ) i
1 43,600 38 % 75% 100% | 100%
10.04 : UNIDAD DE ORGANEZACION ¥ PROCESOS ) )
5 21,247 &0 % &1 % &4 % 100 %
| I
10.05 : UNIDAD FORMULADORA
b ! - & |23a700] 0% | ™% | 41% | s5% | wWo0%
11 : Direccion de Cooperacion Macional e
Internacional. ]
11.01 : OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E i i i i
INTERNACIONAL, 3 60,640| 100% 0% 0% 26% 100 %%
12 : Direccion de Extension Culttural y Proveccion
Social 1]
12.01 : Direccion de Extension Cultural y
Proyeccion Social 2 41,000 3E%H 3% 50 % 100 %%
12.02 . RESPONSABILIDAD SOCIAL i ) _ _
& P 150,800 174% 5% 38 % T0% 98 %
13 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA ¥
ACREDITACION 0
13.01 : OFICINA CENTRAL DE CALDAD ACADEMICA
Y ACREDITACION 2 | 202,380 157% | 157% | 157% | 157 %
13.02 : Calidad de Gestion Academica. -
13.03 : Calidad de Gestion Universitaria .
14 : Direccion General de Administracion [DIGA) .
14.01 : Direccion General de Administracion [ DIGA)
= : R g7 55,128 4% | 2% | 33% | &67% | %%
14.02 ;. COE- DIGA CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA (COE) 3 170,000 0% 0% 100% | 100%
14.03 : Unidad de Control Previoy Fiscalizacion
' - ¥ ' 22 12000 0% | 1%6% | 248% | 253% | 53 %
1404 : Unidad de Control Patrimonial y Seguridad ) o . o N L
4 70,000 2679 0% 0% 7% 50 %
14.05 : PLAN DE USO DE RECURSOS [ PUR-
SAINEDLY) 3 853,435 0% 0% 0% 0% 0%
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15 : OFICINA DE RECURSOS HUMAMNOS -
o
15.01 : OFICIMA DE RECURS0S HUMANDOS . N o - o o
5 562,100 40% 32 57 % B0% 100 %%
15.02 : UMIDAD DE GESTIOM DEL EMPLED Y
RELACIOMES HUMAMAS 26 228 000 48 % 21 % 35 % 56 % &8 %
15.03 : UNIDAD COMPENSACIONES ¥ PEMNSIOMES | ) ; ) ) )
- - - - 2 RI61,77E[ Tiwm 25 % So% | 75w | 3w
15.04 : UNIDAD DESARROLLD ¥ REMDIMIENTO _ o . I e i
& B0, OO 0% 0% 27 % 32 %
15.05 :SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID o .. - I I
1 SR L 17 %% i ]
16 : OFICINA DE ABASTECIMIENTO -
o
16.01 : OFICIMNA DE ABASTECIMIENTO T - » o L
2 L 645, 001 37 52 % 2R % 10
16.02 : UNIDAD DE PROGRAMACIGN . L . N _— -
18 34073 O% 20 43 % 43 % 43
16.03 : UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATOS . . . . .
1 35,30 0 14 % 25 % 71
16.04 : Unidad de Almacen y Distribucion o . - o o
1 50, 700 43 57 % 100 %% 100 %%
17 : OFICINA DE COMTABILIDAD ¥ TESORER[A .
o
17.01 : OFICIMA DE COMTABILUDAD ¥ TESORER(A . . o . L
1 15,50 L 14 %% 57 jiLK
17.02 : UNIDAD DE COMNTABILIDAD o L . L o o
3 28100 O%% 0% 0% 2% 2
17.03 : UNIDAD DE TESORER[A i e . . . — o
& 72555 O% 16 33 A5 % &6
17.04 : Unidad de Tributaciony SIAF -
o
18 : Oficina Central de Bienestar Universitario -
o
18.01 : Oficina Central de Bienestar Universitario ~ ; ; ; ;
e - ' 1 582,572 o% | 100% | 100% | 100w
12.02 :Centro de Salud o .. . o N .
5 320,0 0% 0% 15 % 52 % 125 %
1803 : Unidad de Trabajo Social _ ) ) . )
2 L, 168 500 0% 1060 %% 100 % 100 %4
182.04 : Unidad de Servicios Psicologicos - . N N I I
7 25,000 23 45 %% &6 57
12.05 : Unidad de Servicios Alimentarios ~ [ I I e s
& LE52, 148 0% 25 53 100 %% 10
1206 : Unidad de Deportes y Recreacion . . . N . L
14 114,715 0% 25 % 25% 22
15 : OFICINA DE SERVICIOS GEMERALES .
o
15.01 : OFICIMA DE SERVICIOS GEMERALES ) . ; : ) . )
4 432 625| 100% 5% S0 %% 5% 100 %%
15.02 : Unidad de Servicios . e o — . .
5 234 585| 261 28 % o) 56 % =il
15.03 : Unidad de Transportes ; ; i ; ; ;
- Po 10 L340000 79 % 16 % &3 76 % 101 %4
F 1 l
15.04 : Unidad de Mantenimiento
- 2 310, Ol 5% S0 % SE % 2%
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20 : OFICINA EIECUTDRA DE INVERSIOMES -
20,01 : OFICINA EIECUTORA DE INVERSIOMES
N b 17 |Lees.4z0! o% 14 % E5 %% £3 %% 70 %%
21 : Vicerrectorado Academico -
21.01 : Vicerrectorado Academico
a 124 665 0 2 100 545 1B4 %5 124 35
21.01.00 : UMIDAD ADRIMNISTRATIVA
2 20, 0 %2 0 35 o %5 0 3 0 32
21.01.02 : UMIDAD ACADEMICA
2 20,00 d 3% d 35 0 35 025 D 35
21.01.04 : UNIDAD DE IMVESTISACIOM -
21.02 : Unidad de vicerrectorado Academico
3 10, D 0 2 70 3 BS %5 ES T
21.03 : OFICIMA DE ADMISION
1 535,492 0 %2 0 35 o %5 17 3% 17 %
21.03.01 : UNIDAD ADMIMISTRATIVA -
21.03.02 : UMIDAD ACADEMICA -
21.04 : CENTRO DE FORMACICOMN PROFESIOMAL
SEMIPRESEMCIAL (CIFPS). E 231,036 O% 0% 0% 0 % g
21.05 : CENTRO DE FORMACION COMTIMUA [CFC)
1 50,000 267 34 J T4 25 %% 33 %% 100 34
a LD D PO TIAI A L TR TF LRI Y A BT
ACADEMICA Y DE SEGUNDA ESFECIALIDAD . e 5 .
, 4 £3.,393 26 ¥4 S0 3 76 T 1D 545
21.07 : DIRECCIOM DE PRACTICAS
FREFROFESIOMAL 2 29,667 50 35 4 5 16 % 27 3 43 34
21.08 : DIRECCION DE REGISTRO. -
21.08.00 : DIRECCIOM DE RESISTRO.
- | 436,500 31 35 50 3% 22 % 131 %4
21.08.02 : UNIDAD DE PROG RAMALC 0N
ACADENMICA 1 54,000 B0 %4 BD 55 B0 35 140 95
Z1.08.08 : UMIDAD DE SERVICIOS ACADEMICOS
1 172,000 0 35 17 32 503 1D 35
21.02.04 : UNIDAD DE GRADOS ¥ TITULOS 1 z0.000 o= 145 ag g 100 =
21.09 : Centro de Experimentacion Pedagdgica
[CEF). 0
21.09.01 : Centro de Experimentaclidén Pedagégica
[CEF). 2 11,500 50 % 67 % 100% | 1179
21.09.02 : Subdireccién de Educacién Secundarla. -
21.09.08 : Ssubdireccién de Educacidn Primarila. -
21.09.04 : Subdireccién de Educacikdn Iniclal. -
22 : Facultad de Educackdn Iniclal -
22.01 : Decanato de |la Faculkad de Educacldn Inkclal
3 9,702 22 35 26 % 57 %% 28 %2
22.02 : Escuela Profesional de Educacién Iniclal -
22.02.00 : CF. Educacidn InlclaFIfez temprana
Y = pran . 194,800 0% 0% | 179% | I2@H
22.03 : ESCUELA FROFESIOMAL DE
FSICOPEDAGOGIA IMFAMTIL 0
22.03.01 : CF. Educaclién Iniclal-Retardo mental
1 B0, 400 0 2 0 %5 100 % 250 4
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23 : FACULTAD DE PEDAGOHGA ~
o
23.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE
PEDAGDGIA 2 65,758 0% 25 % 38 H 75 % 7o 3
23.02 : Escuels Profesional de Educacion Primaria ~
o
23.02.040 : C.P. Educacion Primaria . _ . . . . .
4 225863 12 % 10 % A0 % A4 % 50
23.03 : Escuela Profesional de Educacion Basica
Alternativa O
23.03.010 : C.P. Educacion Basica Alkernativa . I L . . L
4 B2 575 20 % 28 % 22 % 10
24 : Facultad de Ciencias Socizles v Humanidades ~
o
2401 : Decansto de Ciencias Sociales y
Humanidades 3 113 B53 52 5 a9 % wo% | 100 %
24.02 :Escuels Profesional de Ciencias Sociales ~
o
24.02.00 : C.P. Ciencias Sociales - Psicologia e . I L L
1 70,800 0% 100% | 100 10
24.02.02 : C.P. Ciencias Sociales - Filoscfia o L o . .
1 22,000 0 % 14 25 %% s
24.02.08 : C.P. Ciencias Socizles - Historia N o . . iy .
3 85,085] 200 0% 3 22 27
24.02.04 - CP. Ciencias Sociales - Gecgrafia . I iy . iy .
14 32,800| 10 13 %% 13 % 13 % B9 %
24.03 : Escuela Profesional de Humanidades v
Lenguzs Mativas 3]
24.03.010 : C.P. Lengus Espanolz y Literstura e . o I -,
1 S, 00 32 % 50 % &3 75 %
24.03.02 : CP. Educacion Interc tural Bilingle -
Lengua Espaiicla 1 10,400 0% 14 % 43 % BE %
24.03.02 : C.P. Lengua Espanclzs - Ingles Y L o . o
1 20,200 0 % 0 A3 %% 25 %
24.04 : Escuela Profesionsl de Educacion Artistica _|
o
24.04.010 : C.P. De Musica - Artes Flasticas - Testro _|
o
24.04.02 : CP. Educacion Artistica - Musica o L e . o
1 45 29 %% 43 %% A3 %% 10D
24.04.08 : CP. EDUCACION ARTISTICA - ARTES
PLASTICAS 2 115,331 21 % 28 % 28 % 100 %
24.04.04 : C.P. EDUCACION ARTISTICA - TEATRO i R . o I I
4 24,200 15 %% 12 % &2 107 5%
24.05 : Escuela Profesionsl de Lenguas Extranjeras _|
o
24.05.01 : CP. de Ingles - Frances . L o . .
2 243,152 0% & 53 % 53
24.05.02 : C.P. de Ingles - Italiano o L o . o
1 32,80 0 % 14 % 57 %
24.05.02 : C.P. de Ingles - Espand como idioma
Extranjero 1 41,600 28 % 50 % 28 % 10D 5%
24.05.04 : CP. de Ingles - Aleman o o . o o
1 24,000 43 3% 57 % 26 100
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25 Facultasd de Clerasiag . } .
1 Gad, 08 14 T4 29 % 71 % 1060 4
25.01 : Decanabo de Cierwciag -
2502 : Cucuels Proloesiors] de hdatermitica o
Iral oo rewlica 5]
02000 - T L L iy
25.02.00 : C.P. MATERATICA ! 47 440 200 %% A0 % 400 % A00 %
s risrEE = g o i e
25.02.02 : C.P. Inlorrmatica ! a5 200 o9 a5 =g a5 5 a5 5
SO0 - C s Py wrri e e
25.02.03 : C.P. Materm:atica e Inforrmibica ! 54 BO0 o 9% 100 % L0 96 100 %
2503 : Cucuels Proloesioras] de Ciencias Mal orasles -
250300 : C.P. de Biologis - Malermatica -
25.03.02 : C.P. de Biologia - Inforrmealica ! &.A00 o9 a5 =g 505 o 5
25.03.08 : C.P. de Biologis - Ciencias Matwrakes ! A6 OO o 9% 13 5 313 % &7 %
503.04 - C e Fisie i
25,03, O P, e Figica - Malermdlica 1 33 300 o % 14 5% c7 g 106 T
E A -0 P T . el 1o
25.03.0F » o CUP. dhe Fisica - Inlor resilica ! 3 200 o 9% o 9% o % o %
25.03.07 : C.P. de Ouirmica - Inflorrmatica -
| = | = N P Wl - T - Y P
25,03, 08 @ C.P. e Cairmica, Fisica v Bioksgia ! 15 300 o 9% 14 % 575 A6 %
5.03.00 :C e Clairmic ~ LA .
25.03. 09 - C.P. de Cairmica - Ciendcias Maturales ! 5 200 a3 %% 57 o 100 114 %
26 @ Facultad de Tecnologia o
G071 - D o e A e Teerlong
2601 : Decanato de ks Facultsd de Teonologia - 55,501 15 5 a8 % g7 5 ao =
26.02 : Escueks Prolesiorel de Electrormess:d rica -
G.02.01 - C e Pl a1 e I
26.02.00 : C.P. de Actorme Lizacion Iredost rial 3 253 800 o9 35 3 5 o7 %
26.02.02 : C.P. de Electricidad
’ i 82,336 3% 51 %4 51 % 52 %
50208 : C s o oL iz
26.02.083 : C.P. de Fuerza Motlri 3 136 578l 1509 o9 7 5 a1% a7 %
26.03 : Escueky Prolesiore ]l Metalrmechnica -
G5.03.01 - C e O T o o b
26.03.0 1 2 CLP. de Constroccioness betalicas ; 50,753 o9 75 7 5 15 5 ao =
26.03.0 2 - P de Mechinica de Prodoccidan - 15 GO0 o 9% 10 % 50 % 28 %
5.03.08 - C e B S |emeari
26.03.03 : C.P. de Melalurgia Joyeria ! 15 5oE o9 100 % 100 100 %
2604 : Escuels Prolesioral de Disefo v
Cooore Lrwoc iores [a]
G.04.01 - C & = o mLT
26.04.00 : C.P. DE COMSTRUCC IOM CIWVIL 3 52 899 a0 % 20 % a3 % aa %
260002 : C.P. de Disero Industrial v
Arguileclanico 2 35.516| 100% 20 % 20 % 53 % 73 %
26.04.03 : C.P. de Ebearvis beriz y Decon scion
: S ) p 151,598 3009 0 % 0 % 37 132 %
8]
1 A7, 200 0 % 20 %4 20 % B0 %4
260502 @ C.P. de Teornologiia del Vest o & 316 855 a8 = S5 5 a7 10 5
5.05.08 : C e Brps i s
26.05.03 : C.P. de Artes Indostriakes - S6.A00 13 % 50 %% 505 o0 %
2606 : Escuel Prolesional de elechronica v
T bt Cormn Lo s s 8]
5. 06,01 - O e Elaebrrie s AP
26.06.00 : C.P. de Clectrdmica e Irforrmait ica - 50,000 o9 a0 % G0 % a0 %
260602 : C.P. DE TELECOMUNICACIONES E
I FORRAATICA d 143,500 0% 0% 79 % 79 % 9 %
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37 - Facuitad de Agropscuaria y Nutricié
=CUeS g8 feropscuEn= y Utrmen 1 | 40478 8% | 57% | 100% | 100%

27.01 : Decanato de la Facultad de Asropecuariay
Mutricisn 0
27.02 :Escuela Profesional de Agsropecuariay

Desarrollo Sostenible 0
27.02.010 : CP. de Asropecuaria

nerw 2 370,503 A0 % 54 % 549 100 %4

7oz A mibi
27.02.02 : CP. de De<arrolle Ambizntal 1 20,000 s 205 203 100 %
27.03 : Escuegla Profesional de Industriz Alimetarizy
MNutricitn 2 55,621 &7 100% | 100% | 100 %
27.03.01 : CP. de Industrial Alimentaria y Nutricidn -
27.04 - Escuela Profesional de Mutricidn Humana -
270401 : CP. de Nutricidn Humana
1 S7 200 0% 17 % 17% 17 %

28 : Facultad de Ciencias Empresariales -

2801 : Decanato de |z Facultad de Clencizs
Emprasarizles 12 114 768 125% 2% 12 % 22% B4 %5
28.02 :Escuela profesional de Administracidn y

Megocios Internacionales a
280201 : CP. de Administracidn de Emprasas i
3 440,520 4% 28 % 30% 5 %
280202 : CP. de Negocios Internacionales . . . _ _
4 B2,800] 0% 15 % 24 % 24% 24 %
28.03 : Escuela Profesional de Turismo, Hotelerlz y
Gastronomila 0

28,03.01 : €.P. de Turismo y Hotelerf
@ lursmo y Hoteleria 5 872000 0% | % | e2% | e2% | &%
| |

80302 - CP. de Gastronomi
= sEstrenamiE 14 | 212820 o% | 2w | 2% | 2% | 2%

2% : Escuela de Posgrado

[

25.01 : Direccidn de la Escuelz de Posgrado

25.01.01 : Diraccidn de la Escuela de Posgrado

=
e

17 604,260] 100% 1% 4% 16 %o

25.01.02 : UNIDAD DE MAESTRIA ¥ DOCTORADO

=
e

565 100% 0% 31 % 51% 31 %a

29.01.08 - UNIDAD DE GESTION ¥ r [
MANTENIMIENTO 5 15830 100% | 6% 6 % 6% | 7%
29.01.04 : UNIDAD DE ESTUDIOS )
1 30,000 0% | 20% | 0% | 120%

S01.05 - ) i :‘JEﬂ
29.01.05 : UNIDAD DE INVESTIGACION ; 10000 o | e | asm | ere
29,0106 : UNIDAD DE DIPLOMADOS

. - 1 30,000 0% 0% | 20% | e0%

w | |

29.01.07 : UNIDAD DE GRADOS , 30,000 N L P
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30 : Vicerrectorado de |mvestigacicon .
a
30.01 : Vicerrectorado de |nvestigacion _ N o . o o
= B25610] &5 % 42 % 7B % 102 128
30.02 : Unidad de Vicerrectorado de Investigacion .
a
30.02.00 : Unidad de Vicerrectorado de
Investigacion 3 22000 50 % 18 %% 59 % 77 87 %
30.02.02 : Unidad de Transferencia Tecnologica. i .. .. . . ..
18 48 BAD 2 5% 20 20 3 %
30.02.08 : UNMIDAD DE PROPIEDAD IMTELECTUAL N . e i o
1 cUER D LT 10 10 10
30.02.04 : Unidad de Incubadora de Empresas. -
a
30.02.05 : TRIBUNAL DE HOMOR R » » » » »
1 30000 323 % 25 % 25 % 25 % 22
30.03 : INSTITUTD DE INVESTIGACION - N — — 1o o oo o o
16 473,386 O 24 % &% &2 % & %
30.04 : Direccion de Transferencia v Propiedad
Intelectu=| 0
20.04.01 : Direccion de Transferencia y Propiedad
Intelectus| (]
30.04.02 : UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL .
o
30.04.08 : INCUBADORA DE EMPRESAS s — _— o o
1 ERE R LT LT 33 10
30.05 : Biblicteca Central -
a
30.05.01 : Biblioteca Central _ o o » N » n
= 246,100 O 1% 1% 1% 1%
30.05.02 : Unidad de Gestion de |a Informacion. ~ — . .. o s e
= 27,000] 150 1 26 % 104 182 %%
20.05.02 : Unidad de Servicios Biblicgrafico . 3 3 . )
11 16,335 3T1% 5E % 56 % TE % 115 %
30.05.04 : UNMIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIOMAL ¥ BIBLIOTECA VIRTUAL. 3 46,855 150% 5l 55 % B5 % 103 %
30.05.05 : PROCESOS TECHICOS .
o
20.06 : Editorial Universitaria -
a
30.06.00 : Editorial Universitaria ) . . . .
7 206,000 O% 0 % 152 % 253 % 253 %
30.06.02 : Unidad de Diseno, Impresion v Edicion .
o
30.06.08 : Unidad de Producciony Marketing. .
a
20.06.04 : Unidad de Libreria Universitaria. .
o
31 : CEMTRO DE BIEMES ¥ SERVICIOS -
a
31.01 : CENTRO DE BIEMES ¥ SERWVICIOS . - L » o — »
& 355,746 55 % 12 %% 26 * A0 53
31.01.00 : UMIDAD ADMIMISTRATIVA .
a
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32 : FACULTAD DE CULTURA FiSICA ¥ DEPORTE

0
32.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE CULTURA,
FiSICA Y DEPORTE g 55758 0% 0% 22% | 22% | 2%
32.02 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDIUCACION
FiSICA ¥ DEPORTE 0

32.02.01 : CP. DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE - o001l o 93 13 773 0 3

32.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FISICA EN EDADES TEMPRANAS 0

32.03.01 : CP. DE EDUCACION FISICA EN EDADES

TEMPRAMNAS g 5,400 33 % 28 % 43 5% 43 % 55 %
32.04 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FiSICA EN POBLACIONES ESPECIALES 0

32.04.01 : CP. DE EDUCACION FISICAEN

POBLACIONES ESPECIALES 0

33.01 : CONVENIO UNE MINEDU 2015-FPROGRAMA

DE FORMACION 2 P&356EB| 167% 0% 0% 0 % 100 %4
TOTAL

n

50 1833724

[FOETTE: TTCT ITaCict OeT pical Wl CEFLAIN V0L

1/ Monto total en soles de |las metas financieras reprogramadas de las AD = inversiones.

2/ Avance Tisico de las AD/finversiones respecto 8 su meta trimestral. 5e calcula como el promedio de los avances
fisicos de las A/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de Ias AD/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula come el promedio

2.2.4 La Tabla N° 5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo
- POI Modificado, nos muestra el nivel de avance promedio ponderado alcanzado por cada Centro
de Costos en el cumplimiento de sus Actividades Operativas y de Inversién programadas respecto
de sus metas del IV trimestre; en ese sentido tambien se puede establecer el avance anual
promedio de todos los Centros de Costo en el cumplimiento de sus Actividades Operativas (AO) y
de Inversion (AI )durante el periodo 2019.

Durante el ejercicio en estudio se programaron 650 actividades operativas y de inversién,
correspondiéndole, cumplirlas a 151 centros de costos de la universidad.

Es pertinente anotar que el centro de costos 04.02 Redes y Comunicaciones presenta un avance
porcentual por encima del promedio de los demas centros de costos debido fundamental por las
exigencias que demando el proceso de licenciamiento de nuestra casa de estudiso.

Se encuentra en el orden del 89,77%; en tanto que el avance anual se encuentra en el orden del
76,89. En ese sentido se puede establecer qué; con relacién a los avances trimestrales, y solo
el 37.25% de los centro de costos se ubicé por encima del promedio anual.
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POl Modificado

Monto total| Analisis fisico del Avance fisico anual 3/ Avance financiero anual

Departamento (S/) trimestre

2/

01: AMAZONAS

02 : ANCASH

03 : APURIMAC

05 : AYACUCHO

0
0
0
04 : AREQUIPA 0
0
0

06 : CAJAMARCA

07 : PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO

o

08 : CUSCO

09 : HUANCAVELICA

10 : HUANUCO

11:ICA

12 : JUNIN

13 : LA LIBERTAD

o/ o/ o|lo|o o o

14 : LAMBAYEQUE

15:LIMA

[=2]
a
o

101,933,724 64 % 90 % 118 % 138 % 156 % 1% 38 % 55 % 80 %

16 : LORETO

17 : MADRE DE DIOS

18 : MOQUEGUA

19 : PASCO

20 : PIURA

21: PUNO

22 : SAN MARTIN

23 : TACNA

24 : TUMBES

oOjlolo o o o o|lo|o| o

25 : UCAYALI

TOTAL 650 101,933,724

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas

financieras.
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Tabla N*6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas einversiones por departamento de destino - POl Modificado

Morto Andlisfisko  wyancoficicnsnualy)  Avance fnandero anua
del
trimestre 2/ m T 7 m T T3 1

M - BT A - 19 909 10y ¥ T g 10N 8 L g i i
A o ) [ R [ ) F3 Lk, oL LAY A FLd | A duA |LEAF M L A A kr A
e
I L& oLl i
AL
T -
e
W D AR |1.-n. !
- KT DS [
WL ATLL AT
N - AT IFUN n
(in DRl R Py 1
- - e -
| 1-* |
O RAATIATA 1
L mm L L T - -
T DEVIMTIA TS AT TET CAI1 4 |
R LS TR S LR TS LT L AL A 1
e -
& - |
U - UMY !
M - AAF AN A i
'.‘_". (It S oL ] u
P )\ P -
b - HiAs |
AU MU AL .
B -
A |
1l RA 1
am -
3. N |
L 2 RUTHE 1
13 - |4 | REITAN n
Lo L LA IS Al .
T T =l n
1= IANIEAITL T
= ._1._ cig Q1T AT -5 -1 119 = B = P - - ani
. DA = ML A1 =0L = A Al 1lG I1dra|lrow| La| ba|as|ada
g ——
' o i
- L
17 - MANRE NE NS il
A5 . WSLAT LT LA
19 . tF-H-.. - f
A0 L RS TIU A 1
am L mLm
. DA f
L R .
e TILT -
Al - 44 |
AL FIIRA .
[
71 - A |
L1 0PI
72 - A MAATIN i
s o ) o | .
[ — -
P [ ] u
W-Ti '-13:: [
£= 0 IUNIEE S
- P -
I - I AVA i
43 . haaliAl A
—— o T
Sl aal LU 133, ris

i

Fuente: Inform acitin del aplicativo CEPLAN V.01
1/ Monto total en soles de ks mets financieras reprogramadas de s AD einversionas.

2/ bvance fioo de s A0 respectos su meta trimestral Se cabula comoel promedio de ks avances fiioos de ks A0 ponderades por susrespectivas
etz financera.
3/ bvance fiio de b 80, &l cerre ded timestre, respects & 50 meta anual. Se calouts como o promedio de s avances fisioos de ks AQ, ponderadas por

505 respectives metas fnancienss

La Tabla N° 6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de
destino, nos muestra nos muestra que el avance fisico y financiero ponderado de las 650 Actividades
Operativas (AO) y de inversion (AI ) segun regidén de destino, se concentran todas en la ciudad de
LIma. Debido a que nuestras actividadesd académicas se desarrollan en el Departamento de Lima,
Provincia de Lima, Distrito de Lurigancho Chosica.
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Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/)
Rango de avance
2/
Sin ejecucion 368 241 188 132 7,098,660.38
<25% 50 52 32 27 1,5616,304.77
25 - 50% 105 82 60 28 479,949.33
50 - 75% 50 131 129 75 4,076,323.79
75 - <100% 12 16 65 45 52,507,328.40
100% 44 89 122 263 32,901,604.87
Mayor de 100% 21 39 54 80 3,353,552.26
TOTAL 650 650 650 650 101,933,723.80
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance fisico es igual al valor
fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POI

Modificado
W= de AD e Inwersiones 1/ Monto Total(5/)
Rango de avance/
T3 2f

Sinejecucidn 3658 741 188 132 7,098,66038
< 2 5% 50 52 L 32 27 1,516,304 77
25 - 505 105 B2 a0 28 47994933
50 - 75% 50 131 129 5 4,076,32379
75 - <1008 12 16 65 45 52,507 32840
1008 44 B9 L 122 263 32,901 604.87

Azyarde 100%: 21 39 L 54 B0 3,353,552.26
TOTAL a510 a50 650 650 101,533 72380
Fuente: Informacion del aplicativa CEPLAN W.01.

1/ Cad= rango contiene 2l nimera de actividades operativas/inversiones que presantan un parcentzje de avance fisico da
stuerda al enuncizdo de lafila. El avance fisico 85 igusl 2l valor fisico obtenida (registrado 2n el seguimisnta) sobre Iz mata
fizsica reprogramads.

2.2.6 En la Tabla N2 07; Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango
de avance, se muestra la informacidon reportada por rango de avance de los centro de costos
segun las 650 actividades programadas, la cual se calcula considerando el avance fisico y
financiero de los organos y unidades organicas, y el presupuesto programado para el periodo.

Al cuarto trimestre y al cierre del ejercicio, se muestra el nivel total de Avance fisico y
financiero, de las 650 Actividades Operativas y de inversiones por rango de avance - POI
Modificado, con un presupuesto de S/. 101,933,723.80 soles, que presentan el siguiente
avance:

159 actividades operativas y de inversion registran avances inferiores al 25 % de sus metas
programadas.

148 actividades operativas y de inversiodn registran avances entre el 25% al 100% inferiores
al 25 % de sus metas programadas.

343 activiades operativas y de inversidn registran avances superiores al 100 % de sus metas
programadss.
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Las actividades que superaron mdas del 100 % de sus metas programadas, se explica por 1la
tareas extraordinarias, que demanddé lograr el Licenciamiento de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman vy Valle.
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2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Durante el ejercicio 2019, la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmdn y Valle
prioriz6é la ejecucidén de las actividades operativas y de inversion programadas en el
POI 2019, las mismas que fueron registrados en el Aplicativo CEPLAN POI 2019, que
contribuyeron directamente al Licenciamiento de nuestra Universidad, en tal sentido
se gestionaron las siguientes acciones dirigidas a cumplir con las metas programadas:

Cada Unidad Orgdnica Académica y Administrativa evaluaron y priorizaron sus
actividades operativas a su cargo con la finalidad de obtener logros en las
actividades programadas, como producto de ello, se realizaron los ajustes
correspondientes a las actividades operativas en el POI 2019, consiste con su
ejecuciédn.

Se realizaron  talleres a cargo de la Unidad de Planeamiento, con el fin de
socializar la programacién y el seguimiento de la meta fisica y financiera de las
actividades operativas en el aplicativo CEPLAN POI 2019, para todos los directivos
docentes y directivos administrativos.

Se realizé asistencia técnica personalizada a los responsables de centros de
costos para el registro de la informacién en el aplicativo CEPLAN POI 2019.

Se realizaron 1las alertas para que los centros de costos cumplan con realizar el
registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN POI 2019 de manera oportuna,
para los efectos del seguimiento de sus respectivos POI.

Se realizardén varias coordinaciones con LOS SECTORISTAS del CEPLAN, para
solucionar problemas técnicos del aplicativo CEPLAN POI 2019, también con la
Oficina de Planeamiento, la Unidad de Presupuesto, para realizar los ajustes
pertinentes del registro de la informaciodn.
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2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Existe el compromiso de la Direccidén de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y de la Alta Direccidn para garantizar que los centro de costos cumplan
con el seguimiento de sus actividades y posteriormente realizar la evaluacidén de
las actividades de nuestro POI, en forma oportuna y dentro de los plazos establecidos
por cada centro de costos.

La Unidad de Planeamiento realizard capacitaciones, asesoramientos y acompanamiento a
los centros de costos que soliciten y que garanticen el cumplimiento de sus metas.

Mediante oficio multiple la Unidad de Planeamiento comunicara a las jefaturas de cada
centro costos las fechas establecidas para el seguimiento del POI 2020, con el fin de
registrar la informacidén de seguimiento a mds tardar hasta la quincena del mes
culminado, segun indicaciones dadas por el Pliego.

Realizar reuniones de trabajo con los responsables de los centros de costos, con el
fin de analizar, revisar la informacion de programacion y seguimiento, asi como el
sustento de las metas fisicas y financieras logradas e informadas.

Solicitar asistencia técnica a los sectorista del CEPLAN POI 2019, para los centros
de costos y para solucionar los problemas tecnicos que se deriven del aplicativo del
CEPLAN.
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3. Conclusiones

3.1 E1 Plan Operativo Institucional 2019, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzmadn y Valle, fue elaborado en el marco del Plan estratégico Institucional PEI 2019 -
2022, alineando las actividades operativas e inversiones a las 26 acciones estratégicas
institucionales y sus cinco (5) objetivos estratégicos institucionales

3.2 Se ha observado que muchas dreas académicas y administrativas han realizado
reprogramaciones de su plan operativo, esto debido al proceso de evaluacién a las condicones
basiscas de calidad sometido por 1la SUNEDU a fin de alcanzar el anasiado licenciamiento
institucional.

3.3 Al cierre del ejercicio el nivel total de Avance fisico de las 650
Actividades Operativas e inverrsion:

159 actividadesn registran avances inferiores al 25 % de sus metas programadas.

148 actividades registran avances entre el 25% al 100% inferiores al 25 % de sus
metas programadas.

343 activiades registran avances superiores al 100% de sus metas programadss.Las
actividades que superaron mas del 100 % de sus metas, se explica por la tareas
extraordinarias, que demandd lograr el Licenciamiento de la UNE Enrique Guzman y
Valle.

H

Recomendaciones

4.1 Se debe de evaluar la ejecucién de actividades, de ser necesario, se deben de
mapear los procesos administrativos y técnicos a realizar asi como 1los tiempos
necesarios para su desarrollo y los posibles problemas que se puedan presentar, de tal
manera que se tomen las acciones correspondientes y no se vean limitados el cumplimiento de
las metas programadas.

4.2 Para el presente ano se debe mejorar con los trabajos del POI 2020, con la
incorporacién como centro de costos a las Escuelea Profesionales de la Uniersidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle, con 1la finalidad de que éstos reflejen con
claridad 1los procesos necesarios y los indicadores que midan los avances para el logro
de la acreditaciones de los progranms profesioanles bajo su competencia.

4.3 Es necesario que los responsables directos se involucren en 1la elaboracién del POI,
posteriormente deben continuar con el seguimiento de las metas fisicas y financieras de las
actividades y tareas programadas, de manera mensual, manteniendo la comunicacién con la
Unidad de Planeamiento, para poder orientar la ejecucién de ellas en el tiempo programado,
evitado retrasos en su desarrollo.

4.4 La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y 1la Direccién General de
Administracién y la Comisién de Planeamiento de la UNE, deben realizar wun analisis que
les permita determinar si las acciones que se estan planificando, realmente son
las mas eficientes para generar el impacto en la poblacién estudiantil o el
cierre de 1las brechas, de tal manera que dicho andlisis pueda ser incorporado como parte
de los procesos de planificacidén de los siguientes periodos.(Calidad de los planes)
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En la Tabla N2 @7 se muestra la informacién reportada por rango de avance, la cual se
calcula considerando el avance fisico de las metas de los érganos y unidades orgdanicas, y el
presupuesto programado para el cuarto trimestre.

En el cuarto trimestre nos muestra el nivel total de avance fisico de las 650 Actividades
Operativas e inversiones por rango de avance - POI Modificado, con un presupuesto de S/.
101,933,723.80 soles, que presentan un avance superior al 100%.

Se puede apreciar que existe un numero de 132 sin ejecucidén de actividades, lo cual refleja
para un mejor andlisis de ejecucidén de actividades.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 40/40



